
Gezondheidsnota 2023-2026

• Actualisatie

• Oktober 2022 in de Raad:

evaluatie beleid 2019-2022

ophaalsessie

• November concept, december ophaalsessie partners

• Q1 2023: vaststelling Raad……………………



Gezond en Actief Leven Akkoord

• GALA + specifieke uitkering (SPUK) grote 

invloed op gezondheidsbeleid

• Nog geen definitieve regeling (27 januari?)

• Actualisatie uitgesteld

• Zodra GALA en SPUK definitief → nieuwe 

planning



Doel GALA: integraal gezondheidsbeleid
GEMEENTEN en GGD-en, ZORGVERZEKERAARS EN VWS ZETTEN GEZAMENLIJK IN OP 
EEN GEZOND EN ACTIEF LEVEN MET EEN STEVIGE SOCIALE BASIS. Thema’s:

a. Terugdringen gezondheidsachterstanden (waaronder Kansrijke Start)

b. Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot bewegen en ontmoeten

c. Het versterken van (de verbinding met) de sociale basis

d. Een gezonde leefstijl 

e. Het versterken van de mentale weerbaarheid en mentale gezondheid

f. Vitaal ouder worden

g. Domeinoverstijgende inzet vanuit een regionale preventie infrastructuur (IZA)

- Bouwstenen regionale preventie-infrastructuur 

- Werkagenda inrichting ketenaanpakken 



Acties

1. Plan van aanpak incl. rolneming en interne/externe partners

2. Raadsmededeling met planning op hoofdlijn

3. Actualisatie gereed ….2023

→Planning volgt

Idee:

GALA = structuur gezondheidsnota. Die invullen: wat we doen en 

gaan doen. Dat is dan ook de basis voor de SPUK aanvraag.



Vragen? 

WORDT VERVOLGD!

26 januari 2023
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