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1. Inleiding 
 
Het netwerk Samen Gezond in Deventer is een netwerkorganisatie waarin zorg- en 
welzijnsorganisaties, bedrijven, gemeente, professionals, verenigingen, scholen en bewoners 
samenwerken om uitvoering te geven aan het gezondheidsbeleid in Deventer. Het doel is om door 
verbinding en inspiratie gezondheidsverschillen te verkleinen en van Deventer de gezondste 
gemeente met de gelukkigste inwoners te maken. Sinds 2014 vervult GGD IJsselland in nauwe 
afstemming met gemeente Deventer een coördinerende rol binnen het netwerk. 
 
2. Inspiratiesessies 2022 
 
Met de komst van de lokale gezondheidsnota in 2019 ‘Promotie van 
gezondheid: een kwestie van doen!’ is besloten de netwerkbijeenkomsten als 
inspiratiesessies te organiseren rondom een speerpunt uit de nota. Op alle 
speerpunten uit de huidige nota zijn inmiddels inspiratiesessies gehouden. 
Daarom worden de inspiratiesessies in 2022 ingevuld met thema’s die op dat 
moment actueel zijn en tevens aansluiten bij de speerpunten uit de nota. Het uitgangspunt is dat 
inspiratiesessies op initiatief van een netwerkpartner georganiseerd worden en het coördinatieteam 
van SGiD een faciliterende rol heeft.  
 
Aandachtspunten 

• In 2022 wordt een nieuwe lokale gezondheidsnota ontwikkeld. Het netwerk wordt bij deze 
ontwikkeling betrokken. 

• Voor sommige inspiratiesessies in 2019-2021 was een trekkende en inspirerende rol vanuit 
het coördinatie team nodig.  

• Uit enkele inspiratiesessies zijn hele mooie concrete vervolginitiatieven ontstaan. Er zijn ook 
inspiratiesessies die helaas geen vervolg hebben gekregen. We zien hierbij een patroon dat 
netwerkpartners wel in een werkgroep (in kind) de opgehaalde ideeën willen uitwerken tot 
een concept plan van aanpak, maar dat een rol van kartrekker vaak niet te combineren is 
met reguliere werkzaamheden. Ook niet als daar gedeeltelijk vergoeding tegenover staat.   

• In de terugblik bijeenkomst Samen Gezond in Deventer op 9-12-2022 zijn de volgende 
concrete thema’s voor toekomstige inspiratiesessies genoemd: a) gezamenlijke inzet op 
mentale en fysieke gezondheid van jongeren b) uitbreiden van voedselcoöperaties c) 
kwetsbare ouderen / Deventer Dementievriendelijk.   

• Laat signalen uit de praktijk (van zowel professionals als inwoners) leidend zijn voor thema’s: 
dit mag ook breder dan thema’s uit de gezondheidsnota. 

• Naast inspiratiesessies af en toe ook een informatiesessie gericht op kennisdeling (via 
experts binnen of buiten het netwerk). Informeer het netwerk ook over elders aangeboden 
informatiesessies. 

• Door Corona zijn de inspiratiesessies in 2020 en 2021 noodgedwongen online aangeboden. 
Sterke wens om elkaar in 2022 fysiek te ontmoeten.  



 
 

 

Acties 

• De initiatiefnemer van de inspiratiesessie op voorhand nog meer bewust laten denken over 
een mogelijke vervolgstrategie en dat wellicht vooraf al bespreken met partners. 

• Onderzoeken of het kansrijker is om initiatieven uit inspiratiesessies niet in hetzelfde 
loopjaar uit te zetten, maar een kalenderjaar later op te starten. Hierdoor kunnen afspraken 
over een nieuwe kartrekkersrol mogelijk vast worden gelegd in reguliere werkafspraken 
tussen gemeente Deventer en partijen waarvoor de gemeente een doorlopende 
opdrachtgeversrol heeft (bijv Raster, Tactus en Sportbedrijf Deventer). Hierbij moet wel 
opgemerkt worden dat voor een nieuwe rol waarschijnlijk een andere rol afgebouwd moet 
worden (oud voor nieuw).  

• De samenwerking met de Voor Elkaar Teams beter benutten. In 2021 waren de Voor Elkaar 
Teams nog in opbouwfase. In 2022 is het zaak elkaars expertise en netwerk beter te 
gebruiken.  

• Jaarlijks budget reserveren om de kartrekkersrol te stimuleren voor initiatieven die niet 
elders te beleggen zijn en die eenmalig een aanjagende functie hebben (bijv max 100 uur). 

• Voor 2022 staan vooralsnog de volgende bijeenkomsten op de planning: 
- Lezing ‘De dag door met dementie’ op 18 maart gericht op kennisdeling en 

georganiseerd door de gemeente. Aansluitend een inspiratiesessie ‘Deventer 
Dementievriendelijk’ georganiseerd door netwerk dementie Salland en DeventerDoet. 
Datum wordt nog bepaald. 

- Informatiesessie ‘Hoe en wat mbt de Gecombineerde Leefstijl Interventie (GLI) in 
Deventer’ op 10 mei door HCDO en Sportbedrijf Deventer. 

- Inspiratiesessie voedselcoöperaties. Datum wordt nog bepaald 
- Na zomer: inspiratiesessie vanuit Salland United in samenwerking met Raalte Gezond 

waarbij het perspectief van Positieve Gezondheid als uitgangspunt wordt genomen.  
Tot slot open ruimte als iemand een actueel thema/vraagstuk wil aankaarten.  

 
3. Projecten  / initiatieven 2022 
 
Naast de inspiratiesessies jaagt het netwerk ook verschillende initiatieven aan via 
een aanjaagbudget en begeleiding. In het verleden zijn deze initiatieven veelal 
ontstaan in het verlengde van de inspiratiesessies, maar soms ook via een andere 
weg. Projectbudget is in principe eenmalig. 
 
Aandachtspunten 

• Medio 2021 is er voor het eerst een open subsidie oproep geweest voor kleine 
buurtinitiatieven. Hier is flink op ingeschreven en het heeft geleid tot een aantal waardevolle 
projecten om gezondheid in de wijk te verbeteren.  

• Van projectmatige (pilot)initiatieven naar meer duurzame inzet: we zijn goed in het 
opstarten van nieuwe activiteiten, maar minder goed in het verduurzamen en borgen. Het in 
kaart brengen van de maatschappelijke meerwaarde kan helpend zijn.  

• Zoek waar mogelijk verbinding met andere ontwikkelingen binnen de gemeente, 
bijvoorbeeld JOGG, meerjarenplan Gezonde School en ontwikkeling Voor Elkaar Teams. 

 
Acties 

• Voor alle drie de Voor Elkaar Teams 5.000 euro aan activiteitenbudget reserveren, in te 
zetten om laagdrempelig in diverse buurten/wijken gezondheid te stimuleren via kleine 
buurtinitiatieven (oproep/ideeën via Voor Elkaar Teams). 

• Budget reserveren voor initiatieven die ontstaan uit nieuwe inspiratiesessies.  



 
 

 

• Door middel van (uitbesteed) onderzoek de maatschappelijke meerwaarde in kaart laten 
brengen van één of enkele initiatieven uit 2021. Hierbij op zoek gaan naar een methode die 
we in de toekomst mogelijk ook zelf voor andere initiatieven kunnen toepassen.  

 
4. Ontwikkeling en verbinding Lokaal Preventie Akkoord 
 
Samen Gezond in Deventer is een lokale preventie aanpak die voldoet aan de 
voorwaarden van een Lokaal Preventie Akkoord en een sterke verbinding heeft 
met de lokale gezondheidsnota. Begin 2021 is daarom op initiatief van het 
netwerk het traject ingezet voor aanvraag van uitvoeringsbudgetten horende bij 
een Lokaal Preventie Akkoord. Voor uitvoeringsbudgetten is in 2021 ingestoken 
op: de pilot Kind naar Gezonder Gewicht (KnGG), materiaal ter vergroting van de  
zichtbaarheid rookvrije sportaccommodaties/speeltuin/wijkcentrum en  
bewonersinitiatieven via Voor Elkaar Teams. 
 
Aandachtspunten 

• Het vergroten van de zichtbaarheid van rookvrije terreinen is in 2021 door corona-perikelen 
nog niet gelukt. 

• Vanuit de inspiratiesessie Deventer Rookvrij heeft een werkgroep een concept Plan van 
Aanpak opgesteld. Inmiddels (april 2022) is een trekker gevonden om de plannen in 2022 in 
actie om te zetten. 

 
Acties 

• Zichtbaarheid rookvrije terreinen alsnog vergroten door inzet extra materiaal. 

• Concept Plan van Aanpak Deventer Rookvrij uitwerken in definitief plan en start uitvoering.  

• Uitvraag bewonersinitiatieven via Voor Elkaar Teams ronde 2022 (samen met project-budget 
uit SGiD). 

• Evaluatie pilot KnGG en plan ontwerpen voor structurele borging en uitbreiding Deventer 
Breed.  

• Aanvraag en plan voor besteding van uitvoeringsbudgetten 2023.  
 
5. Ontwikkeling en verbinding Salland United  
 
Salland United is een regionaal netwerk (gemeenten Raalte, Olst-Wijhe, 
Deventer en Voorst) van organisaties op het gebied van zorg en welzijn. Doel is 
transformatie zodat de zorg van de toekomst van goede kwaliteit, toegankelijk 
en betaalbaar blijft. Speerpunten zijn vermeld in de Regiovisie IJsselland. 
Concrete uitwerking is aan de hand van 5 ambities waaronder de coalitie 
Preventie waarvan gemeente Deventer trekker is. Hier raakt Salland United het  
meest aan Samen Gezond in Deventer.  
 
Aandachtspunten 

• Waar Samen Gezond in Deventer aansluit op de behoefte in Deventer en dicht bij de 
uitvoering staat, richt Salland United zich op regionale behoeften en verbinden van 
ervaringen (learning community). Bovendien oriënteert Salland United zich meer op 
bestuurlijke betrokkenheid en steun.  

 
Acties 

• In 2022 een inspiratiesessie vanuit Salland United organiseren in samenwerking met Raalte 
Gezond waarbij het perspectief van Positieve Gezondheid als uitgangspunt wordt genomen. 

  



 
 

 

Communicatie 
 
Een netwerk kan niet zonder communicatie! De communicatiekanalen van het 
netwerk Samen Gezond in Deventer worden beheerd door het coördinatieteam 
en bestaan uit: een bedrijfspagina op LinkedIn, een maandelijkse nieuwsbrief en 
een website. In 2020 is de website vernieuwd en in 2021 is op LinkedIn de 
groepspagina vervangen door een bedrijfspagina. Dit heeft geleid tot een groter 
bereik. Naast formele communicatiekanalen is er uiteraard ook bilateraal contact tussen 
netwerkpartners of bijvoorbeeld in (lokale) werkgroepen of projectgroepen. 
 
Aandachtspunten 

• Door de Corona-crisis hebben we op een andere manier met elkaar moeten communiceren. 
Spontane ontmoetingen zijn (en blijven) er minder, dus we moeten meer actief delen.  

• Een netwerk is nooit statisch: binnen organisaties veranderen professionals van baan en er 
ontstaan nieuwe organisaties/verenigingen/burgerinitiatieven. 

• Overweeg om als netwerk de krachten te bundelen en een gezamenlijk signaal af te geven bij 
ontwikkelingen in Deventer die van invloed zijn op de gezondheid en die ons allen aangaan.  

 
Acties 

• Netwerkpartners houden de verschillende communicatiekanalen van SGiD in de gaten en 
leveren pro-actief informatie aan om te delen (mail a.visser@ggdijsselland.nl).  

• Netwerkpartners attenderen pro-actief mogelijk nieuwe partners op het netwerk. 

• Nauwere verbinding met de communicatiemedewerker vanuit de gemeente.  
 
6. Borging netwerk Samen Gezond in Deventer na 2022 
 
Vanaf het prille begin van het ontstaan van het netwerk zijn de financiële 
middelen afkomstig van de GIDS-gelden die de gemeente Deventer ontvangt 
vanuit de Rijksoverheid. GIDS staat voor Gezond In De Stad en heeft als doel om 
gezondheidsverschillen te verkleinen. Jaarlijks ontvangt gemeente Deventer 
ongeveer 94kE dat we inzetten voor de volgende onderdelen 
- Netwerkcoördinatie (ongeveer 15% van het budget) 
- Onderzoek, interventiebegeleiding en evaluatie (ongeveer 25% van het budget) 
- Communicatie (ongeveer 15% van het budget) 
- Activiteiten en interventies (ongeveer 45% van het budget) 
 
Zoals de plannen er nu voor staan wordt het GIDS-programma eind 2022 definitief gesloten. Dit 
betekent dat de gemeenten dan geen GIDS-gelden meer vanuit de Rijksoverheid ontvangen. 
Aangezien de netwerkpartners enthousiast zijn over het netwerk en echt een meerwaarde ervaren 
(zie verslag Terugblik bijeenkomst SGiD 9-12-2022) is het noodzaak om een andere en duurzame 
financieringsbron in te zetten.   
 
Aandachtspunten 

• Gemeenteraadsverkiezingen in maart 2022 leiden tot een nieuw college van B&W. 

• In 2022 wordt een nieuwe lokale gezondheidsnota ontwikkeld. 

• In 2022 komt een nieuwe agenda publieke gezondheid van GGD IJsselland. 

• Adviezen uit ‘Met elkaar onderweg naar een gezonder Deventer’ (adviesrapport GGD 
IJsselland, augustus 2020) integreren in de nieuwe lokale gezondheidsnota.   

• Diverse financiële middelen vanuit de gemeente worden gefragmenteerd ingezet, terwijl we 
willen werken vanuit een integrale benadering. 

• Voor goede continuering is het belangrijk om ongeveer over een gelijk budget te beschikken. 

mailto:a.visser@ggdijsselland.nl


 
 

 

 
Acties 

• Gemeente en GGD voeren op verschillende niveaus (ambtelijk en bestuurlijk) gesprekken om 
te komen tot een duurzame verankering van het netwerk in het integrale gezondheidsbeleid 
van de gemeente. 

• Borging van het netwerk is het uitgangspunt binnen de nieuwe gezondheidsnota. 

• Programmamanagers binnen gemeente Deventer hebben als speerpunt om integraal werken 
te stimuleren en mogelijkheden voor combinatie van budgetten te benutten.  

• Bij ieder nieuw initiatief/project vanuit SGiD wordt binnen gemeente Deventer actief 
aansluiting gezocht bij andere teams dan ‘Meedoen’ om op inhoud en/of financieel samen 
op te trekken.  

• Maatschappelijke meerwaarde van projecten beter inzichtelijk maken, waarbij naast ‘tellen’ 
ook ruimte is voor ‘vertellen’, dus kwantitatief en kwalitatief (zie ook onderdeel 3).  

 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


